Verbale di Accordo
su
RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE (RSU)
e sui

RAPPRESENTANTI DEI LAVQRATORI PER LA\SICUREZZA (RLS)

- con I'Accordo del 26 settembre 2012, le Part! hanno stipulato un Protocollo d'Intesa sulle
Rappresentanze Sindacali Unitarie e sui Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza in
Poste Italiane S.p.A.

Premesso che

- Indata 13 e 14 novembre 2012 si sono svolte le elezioni per il rinnovo delle cariche di RSU
e RLS.

- Al 1° comma dell'articolo 7 del Protocollo d'Intesa Azienda e Organizzazioni Sindacali
hanno convenuto che la durata della carica dei componenti R.S.U. & pari a tre anni.

- Al 2° comma dello stesso articolo 7 viene stabilito che al termine delle procedure elettorali
le Parti si incontreranno per definire la data di contestuale assunzione dellincarico da parte
di tutte le R.S.U. elette.
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le Parti si danno atto, per quanto di propria competenza, che

le consultazioni elettorali hanno registrato un'affluenza alle urne pari all’81,86% degli aventi
diritto al voto;

- iricorsi attualmente pendenti al Comitato dei Garanti sono descritti nell’allegato 1;

- ciascuna O.S. nelle cui liste i dipendenti sono stati eletti, ove non lo abbia ancora fatto,
provvedera a comunicare a livello territoriale alla direzione aziendale la nomina dei
componenti della RSU e degli RLS, ai sensi dellart. 33 del Protocollo di Intesa del 26
settembre 2012;

- in relazione a quanto previsto nell'art. 7, 2° comma, del Protocollo per I'elezione delle
R.S.U. del 26 settembre 2012, le Parti convengono che le R.S.U. elette e, nellambito di
queste, i RLS assumeranno contestualmente I'incarico a decorrere dal 1 gennaio 2013;
conseguentemente le RSU/RLS elette nelle consultazioni elettorali del novembre 2008,
ancora in carica alla stipula del presente accordo, mantengono il loro mandato, ad ogni
effetto, sino al 31 dicembre 2012;

- gli incarichi connessi alle elezioni nelle Unita Produttive i cui risultati siano oggetto dei
ricorsi descritti nell'allegato 1 al presente Accordo o di altri ricorsi eventuaimente promossi
presso il C.d.G e non giunti a conoscenza delle Parti, restano comunque sospesi sino ajla '
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Le Parti convengono inoltre che, ai fini della definizione dei permessi sindacali per i Dirigenti delle
RSU e, nell'ambito di queste, dei RLS, la data di rilevazione del numero degli occupati in ciascuna
Unita Produttiva & quella del 1° gennaio di ciascun anno per l'intera durata del mandato.

L'Azienda provvedera anno per anno a comunicare tempestivamente alle 00.SS le Unita
Produttive presso le quali risulti occupato un numero di lavoratori pari o inferiore alle 200 unita. Per
'anno 2013 tali unitd produttive risultano essere 5: CMP Novara, CUAS Ancona, CUAS Bari,
CUAS Firenze, CUAS Venezia.

Le Parti convengono di incontrarsi all'esito dei ricorsi sopra indicati al fine di certificare i risultati
definitivi delle elezioni
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Allegato 1

Ricorsi in corso di esame al Comitato dei Garanti

Lombardia 2|CMP Roserio, Cremona
Molise 1|Campobasso. ]
Marche 1|CMP Ancona ~
Trentino Alto Adige 2{Trento

Veneto 1]Rovigo

Umbria 1{Perugia

Sicilia 1|Messina )
Lazio 1]Roma 5 Ovest

Sardegna 2|Nuoro

Lazio 1|DGC




